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 С 2022 года МБОУ СОШ с. Георгиевка входит в пилотные проект «Школы Министерства Просвещения». Работа в рамках данного проекта строится в соответствии с проектом перехода школы в эффективный режим работы «Эффективная школа – путь к успеху ученика».  
Для реализации комплекса мероприятий по привлечению и закреплению педагогических работников в МБОУ СОШ с. Георгиевка созданы все необходимые условия. Очень важная и значимая роль в реализации проекта отведена мероприятиям по профессиональному росту педагогов (курсовая подготовка, программа наставничества, аттестация педагогов, методическое сопровождение)
В средней школе с. Георгиевка трудоустроено 29 педагогических работников: из них 6 учителей имеют высшую категорию, 5 учителей – первую категорию, _17_учителей имеют категорию соответствие занимаемой должности.
В школе организована работа Школы аттестуемого педагога, составлен план работы Школы, в который включены заседания 1 раз в четверть, групповые и индивидуальные консультации педагогов по вопросам прохождения аттестации. По итогам работы в 2022/2023 учебном году проведено 4 заседания Школы аттестуемого педагога, аттестованы на высшую категорию 3 педагога, на первую категорию – 2 педагога, на СЗД – 3 педагога. 
Постоянно изменяются не только содержание знаний и их объем, но и сами образовательные технологии также не стоят на месте. Поэтому современный педагог должен быть всегда в курсе всех новых и интересных методик в сфере преподавания и уметь использовать их в своей работе.
Как показывает практика, любые реформы, нововведения и инновации в системе образования не смогут дать ожидаемого эффекта, если педагог, от которого в конечном счете и зависит их реализация, не обладает достаточным набором необходимых компетенций и уровнем профессионализма.
Поэтому учитель сегодня должен быть не только всесторонне развитой личностью с богатым внутренним миром, но и профессионалом, который постоянно стремится к самосовершенствованию. Один из действенных механизмов повышения профессиональной компетентности педагога – это самообразование учителя. Сегодня используются самые разнообразные формы организации самообразования педагога: получение высшего образования или второй специальности, профессиональная переподготовка, непрерывное повышение квалификации, работа по индивидуальной образовательной траектории.
Если педагог постоянно находится в поиске новых знаний, занимается саморазвитием, то результаты обязательно себя проявят и положительно отразятся на образовательном процессе.
От профессиональной подготовки современных педагогов напрямую зависит и качество современного образования. Требования, предъявляемые сегодня обществом и социальным заказом родителей и будущих работодателей к современному выпускнику, очень высоки. 
Однако профессия педагога имеет свою особенность: учитель работает с человеком, а значит, его собственная личность является мощным рабочим инструментом.  И чем совершеннее этот инструмент, тем успешнее профессиональный результат. Именно в педагогической профессии личностный рост является непременным условием достижения профессионализма. Какие же механизмы используем в работе мы, для того чтобы организовать деятельность педагога, направленную на развитие профессиональных педагогических компетенций?
Прежде всего, это грамотно выстроенная система методической работы в образовательном учреждении. При этом первоначальное выявление уровня профессиональной компетентности учителя через диагностирование, тестирование и пр. позволит определить пути совершенствования профессиональных навыков педагога. С первой минуты появления молодого педагога в школе за ним закрепляется педагог-наставник на этапах разработки учебных занятий, индивидуальные консультации, посещение учебных занятий, помощь в выстраивании корректных взаимоотношений с обучающимися, родителями и коллегами. Далее определяются те самые механизмы развития профессионализма учителя. В рамках методической системы образовательного учреждения предусмотрены различные мероприятия, позволяющие учителям изучить передовой педагогический опыт, представить свои разработки, посетить учебные занятия. Кроме этого, как правило, педагоги школы – это активные участники профессиональных сетевых сообществах. В школе регулярно согласно плана работы образовательного учреждения проводятся: тематические педагогические советы, конференции, круглые столы, мастер-классы, семинары-практикумы, предметные мероприятия. Одним из ярких методических событий 2022-23 учебного года, является открытый сетевой семинар «Профессиональный и личностный рост педагога, решающий фактор повышения качества обучения», в рамках которого были рассмотрены проблемные вопросы прохождения аттестации, профессиональной адаптации молодых педагогов, результаты ВПР», в работе семинара педагоги школы г. Бикина приняли участие дистанционно. 
Неплохо зарекомендовал себя метод организации в школе работы проблемно-творческих групп, в которые включаются все педагогические работники школы. На протяжении учебного года педагоги работают над выбранной темой. Темы могут быть самой различной направленности, например: «Смысловое чтение: приемы и методы работы на учебных занятиях», «Проблемы внедрения ФГОС», «Реализация технологии интегрированных уроков как одно из средств формирования у учащихся УУД», «Наука для обывателя или практическое применение научных знаний», «Системный подход в работе с одаренными детьми», «Использование дистанционных технологий в образовательном процессе». Завершает свою работу проблемно-творческая группа представлением отчета на педагогическом совете.
Так педагоги нашей школы непрерывно занимаются самообразованием и проходят повышение квалификации. В 2022-2023 учебном году 7 педагогов школы успешно освоили профессиональную программу повышения квалификации «Совершенствование предметных и методических компетенций учителей (в том числе функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» в ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России». Команда педагогов школы освоила профессиональную программу АО Академии Просвещения «Высокие образовательные результаты: инструментарий реформирования учебного процесса». Кроме этого 8 педагогов школы прошли курсовую подготовку согласно перспективного плана повышения квалификации школы в ХК ИРО.

По результатам 2022-2023 учебного года в сравнении с предыдущем годом качество знаний повысилось и составило 36%. Выпускники школы успешно справились с итоговой аттестацией. Имею достаточно высокие баллы по всем предметам ЕГЭ. Один выпускник за высокий результат ЕГЭ по химии награжден премией имени Гродекова. Двое выпускников показали результат 92 балла по русскому языку, один выпускник 86 баллов по литературе, 95 по химии. Так из 10 выпускников 11 класса 2 выпускника получили золотую медаль, 4 выпускника получили аттестат с отличием. Все выпускник школы поступили в ВУЗы и ССузы края, один выпускник поступил на бюджетное место в Санкт Петербургский университет.
В заключение хотелось бы сказать, что развитие профессиональных педагогических компетенций – это фундаментальное условие, непосредственно влияющее на качество образовательного процесса. Современный учитель – это человек, способный интересоваться всем тем, что его окружает, это профессионал, мастерство которого определяется уровнем его профессионализма и саморазвития. Современный учитель должен стремиться к успеху. А успешный учитель обязательно воспитает успешного ученика.
 



